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INOVAÇÃO
COM PROPÓSITO

→ Promover a adaptação aos requisitos tecnológicos dos processos e 
produtos que proporcionem know-how especializado, recursos e 
conhecimento crítico, maior produtividade, mais flexibilidade e maior 
qualidade dos produtos

→ Aumentar a intensidade tecnológico da produção nacional

→ Subir nas cadeias de valor internacionais

→ Substituir importações, aumentando o valor acrescentado nacional e 
as exportações de bens e serviços

→ Promover o emprego altamente qualificado e a retenção de talento



PT 2030
Sistemas de 
Incentivos

❖ SI Investigação e 
Desenvolvimento – SI ID

→ Investigação e Desenvolvimento Empresarial

→ Investigação, Desenvolvimento e Inovação 
Empresarial

→ Empreendedorismo Qualificado Associado ao 
Conhecimento

❖ SI Competitividade 
Empresarial – SICE

→ SI Inovação Produtiva

→ Qualificação e internacionalização das PME

❖ Sistema de Incentivos de Base 
Territorial – SI BT

❖ Sistema de Incentivos à Transição 
Climática e Energética

→ Descarbonização das empresas

→ Diversificação da produção de energia a partir 
de fontes de energia renovável

❖ Sistema de Incentivos à Qualificação 
de Recursos Humanos –  SI QRH

→ Qualificação de empresários e trabalhadores 
das empresas

→ Inserção de recursos humanos altamente 
qualificados

❖ Regime Contratual de 
Investimento – RCI



PT 2030
Sistemas de 
Apoio

❖ SACCCT -  
Sistema de apoio à Criação 
de Conhecimento Científico e 
Tecnológico

❖ SIAC -  
Sistema de apoio às 
Ações Coletivas



SI 
Investigação e 
Desenvolvimento

SI IDE
Investigação e 
Desenvolvimento
Empresarial

SI IDI
Investigação, 
Desenvolvimento e 
Inovação



SI IDE
Investigação e 
Desenvolvimento
Empresarial

Projetos de I&D

Apoio ao desenvolvimento de 
projetos de I&D por empresas e 
em colaboração com entidades 
de I&D. 

Programas Mobilizadores

Projetos de I&D em grande 
escala envolvendo várias 
entidades em torno de 
desafios/problemáticas ou 
temas concretos.

Proteção PI

Apoio à proteção da 
Propriedade Industrial para 
empresas e entidades de I&D.

Projetos Demonstradores

Apoio a atividades de 
demonstração a partir de 
resultados dos projetos de I&D, 
em contexto real.

Internacionalização da I&D

Estimular a participação em programas 
europeus de investigação e Inovação, 
em particular o Horizonte Europa e a 
REDE EUREKA.

Núcleos I&D

Projetos que visam a criação ou 
reforço de competências e 
capacidades internas das empresas 
em I&D. 



SI IDE
Investigação e 
Desenvolvimento
Empresarial

Acesso

• Alinhamento RIS3

• Critério da venda múltipla:  
demonstrar que os resultados 
- novos produtos, processos 
ou serviços, podem ser 
disponibilizados a diversos 
potenciais compradores, 
assegurando 
desenvolvimentos técnicos ou 
tecnológicos significativos.

SI IDI
Investigação, 
Desenvolvimento e 
Inovação

Modalidade

• Individual 

• Copromoção

Entidades 
beneficiárias 
• PME e Small Mid 

Caps

• ENESII, incluindo 
Açores e Madeira

Custos 
Simplificados
• Projetos de I&D

• Mobilizadores

Custos Reais
• Demonstradores

• PI

• Internacionalização

Objetivos
Desenvolver atividades desde a 
investigação até à produção e/ou 
introdução no mercado de 
produtos ou processos, 
potenciando a inovação produtiva, 
decorrentes da cooperação entre 
empresas, envolvendo PME e/ou 
Small mid caps em copromoção 
com grandes empresas e/ou com 
ENESII

Modalidade

• Copromoção

Entidades beneficiárias 
• PME e Small Mid Caps

• ENESII, incluindo Açores 
e Madeira

• NPME, desde que em 
copromoção PME

Custos Reais e 
Simplificados
• Despesas de I&D 

devem ser maioritárias

• Investimentos 
produtivos devem ser 
complementares I&D,  
visando a incorporação 
dos resultados na 
atividade económica/ 
introdução no mercado



0→ COMPETE 2030 | Prioridades e Objetivos

OP1. Portugal + 
Inteligente e Competitivo

OP2. Portugal + 
Verde e Sustentável

OP4. Portugal + 
Social e Inclusivo

1.1 I&D e Inovação

1.2 Digitalização

1.3 Competitividade PME

2.1 Descarbonização e 
Eficiência Energética

2.2 Energias Renováveis

4.4   Qualificações nas 
Empresas

4.4   Emprego qualificado
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1.6    STEP - Digital & Biotech 
Tecnologias digitais e 
Biotecnologia

2.9    STEP – Energia 
Tecnologias limpas e 
eficientes

4.4   STEP – Competências 
Digital & Biotech & Cleantech



Inovação em
Ação

Plano de Avisos para a 
Apresentação de Candidaturas

Un: Euros

Avisos Início Fim
Dotação 

Global

Dotação 

COMPETE 

2030

Dotação 

Algarve 2030

SIID - I&D&I Empresarial - STEP Digital e 

Biotecnologia

10/2025 07/2026 210 000 000 200 000 000 10 000 000

SIID - I&D&I Empresarial - STEP Energia 11/2025 09/2026 120 000 000 115 000 000 5 000 000

SIID – I&D&D Empresarial (Banda Larga)                       05/2025     10/2025  149 000 000  143 000 000    3 000 000



08 → Critérios de Seleção  - Mérito do Projeto – dimensão ESG

Introdução da dimensão ESG na avaliação de mérito dos projetos – em curso:

• Critério B – QUALIDADE / Subcritério B1 - Coerência e adequação da operação e do plano de investimentos face 
ao diagnóstico de necessidades e aos objetivos visados, sendo avaliada a coerência entre o Plano de 
Investimentos e os objetivos apresentados pela empresa na análise estratégica definidos:
o Considerar a dimensão ESG – Plano Estratégico ESG: integração da componente ESG na análise estratégica da empresa, 

cobrindo os três pilares (compromissos ambientais, sociais e de governação)

• Critério C – CAPACIDADE DE EXECUÇÃO / Subcritério C1 - Capacidade de gestão e implementação da 
operação 
o Considerar dimensão ESG – Maturidade ESG da empresa: medir o nível de compromisso das empresas com práticas 

ESG. O objetivo será pontuar melhor as empresas que aplicam os critérios ESG no seu funcionamento. 

• Critério D –  IMPACTO / Subcritério D1 - Contributo da operação para a criação de valor 
o Considerar a dimensão ESG para avaliação do projeto de investimento: avaliar a contribuição direta do projeto para a 

geração de valor ambiental e social.



Desafios

• Simultaneidade dos diferentes envelopes financeiros – capacidade de investimento

• Capacidade de gestão das agências públicas

• Resposta dos Sistemas de informação

• Introduzir maiores níveis de seletividade e foco nos apoios

• Pressão para a execução financeira – N+3

• Simplificação vs Controlo – “mito da fraude”

• Centramento nos resultados e impactos – “cadeias de programação” e  “accountability”

• Aposta nas PESSOAS – escassez de RH para executar projetos



Obrigada

Alexandra Vilela
Presidente do COMPETE 2030

Presidente@compete2030.gov.pt | compete2030.gov.pt 
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